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16 horas Asincrónica



Adéntrate en el complejo mundo de los procedimientos administrativos
en contrataciones y ascensos, donde la meticulosidad y el
cumplimiento normativo son clave para el éxito organizacional. 

Este curso práctico te equipará con los conocimientos y habilidades
necesarios para gestionar procesos de contratación y ascenso de manera
efectiva, cumpliendo con las normativas establecidas por la Universidad
de Concepción. Prepárate para transformar situaciones, promover la
excelencia administrativa y contribuir al éxito tanto de la institución
como de tu carrera profesional.

16 horas Asincrónica

Técnicas d e Funcionamiento de Contrataciones
y Ascensos Administrativos de Trabajadores de
la Universidad de Concepción (CCAA)

Aplicar procedimientos de contrataciones y
ascensos administrativos de acuerdo a normativa
establecida por la Universidad de Concepción

Analizar principales características de procedimientos de
contratos y ascensos de acuerdo con modificación de
normativa UdeC.

Describir proceso de concursos y proceso de selección
formal de acuerdo con modificación art. 120 al 124 de
normativa interna UdeC.

Aplicar modificaciones y nuevas estipulaciones relativas a
los ascensos en procesos simulados.
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Aplicar procedimientos de contrataciones y ascensos
administrativos considerando prerrogativas y funciones de
comisión UdeC. 
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Ascensos Administrativos de Trabajadores de la
Universidad de Concepción (CCAA)

MÓDULO  I MÓDULO  I I

Modificaciones y Nuevas
Estipulaciones Relativas

Contratos y Ascensos

Concursos y Proceso de
Selección Formal

Contexto general de modificaciones
artículos modificados: 117, 120, 121,
122, 123, 124,154, 155 y 156.

Implicancias modificación Art. 120 al
124 responsabilidades de comisión en
proceso de concursos y selección
formal.
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MÓDULO  I I I MÓDULO  IV

Modificaciones y Nuevas
Estipulaciones Relativas a los

Ascensos

Implicancias modificación Art. 154, 155
y 156.
Proceso de ascensos administrativos.

Reglamento de elección de
representantes de trabajadores
administrativos y de servicios en decreto
UdeC 2017- 111.
Condiciones generales anexo de
contrato de trabajo.
Funciones y prerrogativas de comisión
de contrataciones y ascensos
administrativos, proposición de
ascensos.
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Comisión de Contrataciones y
Ascensos Administrativos
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