DECRETO U. DE C. N° 2021-164

VISTO:

1. La Contraloria de la Corporacién, en cumplimiento de su funcién de velar por que la actuacion
corporativa se caracterice por el respeto a la legalidad vigente, la eficiencia, la fidelidad
institucional, la probidad y la transparencia, ha propuesto la adopcion por parte de la Corporacion
de un Cédigo de Etica, segiin documento adjunto.

2. Que la propuesta de un Cdédigo de Etica responde a la necesidad de contar con instrumentos que
aseguren un gobierno y una administracién corporativa que se ajusten a los estandares legales y
de buenas practicas que toda institucién de educacion superior debe satisfacer para cumplir
adecuadamente con los requerimientos de los distintos entes reguladores.

3. Asimismo, responde a la necesidad de contar con instrumentos que guien adecuadamente la
actuacién corporativa, de manera especial en el ambito financiero administrativo, y que exige hacer
una expresa declaracion de principios éticos, valores y conductas esperadas por parte de toda la
comunidad universitaria y de sus entidades relacionadas.

4. Que, de esta forma, se asegura que dicha actuacién corporativa, en este ultimo aspecto, se
coordine y permite atender de mejor manera lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2019-133 de
16 de septiembre de 2019 que aprobd el Manual que contiene el Modelo de Prevencion de Delitos
en los términos exigidos en la Ley N° 20.393, aprobado por el Directorio en sesiones de 8 de
agosto y 12 de septiembre ambas de 2019.

5. Lo acordado con este propésito por el Directorio de la Corporacién, en sesion de 25 de noviembre
de 2021, en orden a aprobar el Cédigo de Etica de la Corporacién Universidad de Concepcion,
que consta de los documentos adjuntos al presente Decreto.

6. Lo establecido en los Estatutos de la Corporacion, en especial, en los art. 24 N° 13, y art. 36 N°
21 y en el Decreto U. de C. N° 2018-075 de 14 de mayo de 2018.

DECRETO:

Apruébase la creacién del Cédigo de Etica de la Corporacién Universidad de Concepcién, que consta
de los antecedentes adjuntos y que seran rubricados conforme por el Secretario General y se
archivaran en la Contraloria, Direccion de Personal, Secretaria General y Oficina de partes.

El cédigo entrara en vigencia a partir de la fecha del presente Decreto.

Transcribase electronicamente a los Vicerrectores y Vicerrectoras; al Director y Directora General de Campus; a las
Decanas y Decanos de Facultades; al/a la Director(a): de la Direccion de Desarrollo Estratégico; de la Direcciéon de
Comunicaciones; a la Jefa Unidad Universidad de Concepcion, Santiago; a la Direccion de Equidad de Género y Diversidad;
de la Direccion de Docencia; de la Direccidon de Postgrado; de la Direccion de Bibliotecas; de la Direcciéon de Servicios
Estudiantiles; de la Direccién de Relaciones Institucionales, de la Direccién de Relaciones Internacionales; de la Direccidn
de Extension; de la Direccion de Vinculacion Social, de la Direccion de Investigacion y Creacion Artistica; de la Direccion
de Desarrollo e Innovacion; Director(a) del Instituto GEA; del Centro de Biotecnologia; del Centro EULA,; de la Direccién de
Finanzas; de la Direccién de Personal; de la Direccion de Tecnologias de la Informacion; de la Dirgeeion de Servicios y al
Contralor. Registrese y archivese en Secretaria General.

Concepcion, 13 de diciembre de 2021

___—TARLOS ';[RECTOR LAR

Decretado por don CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector de la UNIVERSIPAD DE CONCEPCION.

MA O TRONCOSO ROMERO
SECRETARIO GENERAL
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INTRODUCCION:

El presente Cédigo de Etica rige el funcionamiento de Ia Corporacién Universidad de
Concepcion, que es una Institucién de Educacién Superior, organizada como Corporacién
de Derecho Privado, y que en su seno acoge diversas empresas y entidades, con un alto
nivel de desarrollo y de compromiso con la comunidad.

De acuerdo con sus estatutos, la Corporacién es administrada por un Directorio integrado
por el Rector, que lo presidira, con el titulo de Presidente, y por diez Directores, elegidos
por la Junta de Socios, de entre sus miembros, siendo una de sus funciones la de dictar los
reglamentos que sean necesarios para el funcionamiento de la Corporacion, dentro de los
cuales se encuentra la normativa destinada a velar por el debido respeto de los principios y

valores que inspiran el quehacer institucional.

DEFINICION:

El Cédigo de Etica de la Corporacién Universidad de Concepcién es una declaracion de
principios éticos, valores y conductas esperadas por parte de toda la comunidad universitaria
y de sus entidades relacionadas, destinado a comunicar los valores de la Corporacién y a
fomentar en todo momento un comportamiento consecuente con dichos valores en todos
los integrantes de la comunidad, especialmente desde un punto de visto ético, y conforme
al principio de probidad. Su cumplimiento debe reflejarse en la cultura, normas, metas,

decisiones y formas de proceder de todos los integrantes de la Universidad.

NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS!:

Mision

Somos una Universidad laica y pluralista, fundada por y para la comunidad, que contribuye
al desarrollo sustentable, desde las distintas dreas del saber, a través de la formacién de
personas altamente comprometidas con la sociedad, asi como en la generacion,

preservacion y transferencia del conocimiento, de las artes y las culturas.
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Vision SECRETARIO GENERAL

Ser una Universidad inclusiva y de excelencia reconocida internacionalmente, que
proporcione a sus integrantes una formacion ética, valdrica, intelectual y socialmente
transformadora; y que, gracias al desarrollo armédnico, colaborativo y sinérgico de las
ciencias, las tecnologias, las humanidades y las artes esté capacitada para abordar

eficientemente los desafios que plantea la sociedad.

Valores

* Probidad, ética y transparencia: velamos por un desempefio integro y honesto del
quehacer institucional, el cual debe estar orientado al cumplimiento eficaz y eficiente de los
fines institucionales en todas sus dimensiones.

* Libertad de expresion y democracia: promovemos la participacion de las comunidades y
el didlogo libre de ideas en el marco del respeto de los derechos humanos.

* Pensamiento critico: promovemos un pensamiento de orden superior, auténomo y activo,
orientado al analisis sistemético de las necesidades y la bisqueda de soluciones para el
desarrollo de la sociedad y el ambiente.

» Equidad, inclusion, justicia social y responsabilidad social: contribuimos a la generacién de
igualdad de oportunidades y a la eliminacion de las diferentes formas de discriminacion,
promoviendo la tolerancia y respeto a la diversidad e impulsando nuestro quehacer con la
intencidn, capacidad y obligacién de responder éticamente ante la sociedad, por acciones u
omisiones que impactan al bien comun.

e Conservacion del medioambiente y su biodiversidad: buscamos el cuidado, mantencion,

proteccién y recuperacion del medioambiente y su biodiversidad.

* Contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2020-2030 aprobado el 17 de diciembre 2020 por el Consejo

Académico y el 23 de diciembre de 2020 en sesién extraordinaria por el Directorio
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ARTICULADO:

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 1: Objetivo.
Las normas contenidas en este Cédigo tienen por objeto definiry establecer los principios
elementales que deben orientar el actuar de cada miembro de laCorporacién Universidad de
Concepciodn, con el objeto de asegurar esencialmente la ética yprobidad en dicho actuar. Es
obligacién esencial de cada miembro de la Corporacidn, el deabstenerse de todas aquellas
conductas o decisiones que afecten o puedan afectar el bienestar de las personas, el

prestigio de la institucion o las relaciones de quienesinteractlan a diario.

ARTIICULO 2: Alcance.

Las disposiciones aqui contenidas obligan a todo miembro/a de la Corporacidn Universidad
de Concepcidn, y no podra justificarse su contravencion ni aun cuando se sefiale que el
objetivo o resultado sea generar beneficios para la institucién o seargumente que ello

constituye una practica comun.

ARTICULO 3: Definiciones.
Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por:

a) La Corporacion: La Corporacién Universidad de Concepcién, entendiendo por tal a la
Universidad de Concepcion y todas sus entidades relacionadas.

b) Miembro de la Corporacién: trabajadores y trabajadoras que tengan contrato de
trabajo permanente con la Corporacién o con algunas de sus entidades relacionadas,
cualquiera que sea la calidad juridica en la que se desempefien.

¢) Obligacion esencial: es toda aquellas que incida en el debido cumplimiento del
objetivo definido en el articulo 1 de este Cddigo de Etica.

ARTIICULO 4: En Relacién con las Personas.
La Corporacién Universidad de Concepcion reconoce y promueve como principio bésico y
fundamental en su actuar, el respeto por las personas. Para ello cada miembro de la

Corporacién debe conducir su actuary dar pleno respeto a las siguientes normas:
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Universidad de Concepcion

a) No Discriminacion Arbitraria: La Corporacién es conttaria a cualquieé EfE'ﬁrﬁfﬁl O GENERAL
discriminacion por motivos de género, edad, raza, orl;'rraﬁﬂmmw iteotogTa;

religion, nacionalidad, estado civil, origen social u otra. Todos los miembros de la
Corporacion tienenderecho a ser tratados de manera justa y equitativa sin que
intervengan prejuicios o factoresexternos a la calidad profesional.

b) No Acoso o Asedio: La Corporacion es contraria a cualquier forma de violencia fisica
o verbal, abuso de poder, malos tratos, abuso o acoso.

c) Sobriedad: Ningun trabajador o trabajadora podrd desempefiar ninguna de sus
funciones ni desplazarse por las instalaciones de la Corporacion o relacionarse con
otras personas de la Corporacion, bajo la influencia del alcohol o drogas ilicitas.

d) Inclusion: Todo trabajador o trabajadora de la Corporacién debera propiciar un
ambiente de trabajo inclusivo, en que cada miembro tenga igualdad de
oportunidades pararelacionarse y para desarrollar sus aptitudes y talentos.

e) Tolerancia: Respecto de las opiniones de otras personas, por lo que se considera
inaceptable toda descalificacion a una persona, debiendo siempre valorarse los
aspectos positivos que puedan encontrarse en ellas.

f) Respeto y buen trato: La Corporacion promueve el respeto entre todos sus
integrantes, propiciando un ambiente de trabajo arménico y saludable, en el que
prime el buen trato entre sus integrantes, sin importar la posicion o cargo que se
desarrolle en la institucion.

g) Propiedad Intelectual: La Corporacion promueve el respeto por la Propiedad
Intelectual, por lo que considera inaceptable el plagio y/o copia en cualquiera de sus
formas.

h) Reserva de la Informacién: Los trabajadores o trabajadoras que accedan o procesen
informacién privada de otros trabajadores o terceros, son responsables de mantener
Su reserva y revelarla solo a quienes deban conocerla en razén de sus funciones o
cargo. Los datos personales se consideran informacion privada y comprenden
nombres, direcciones, teléfonos, fechas de nacimientos y antecedentes comerciales.
La Corporacion no divulgard esta informacion sin consentimiento de los afectados,

a menos que fuere requerida formalmente por un Tribunal.
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ARTICULO 5: Principio de Respeto por la Institucion y sus Biehes:
Es deber de todomiembro de la Corporacion respetar las siguientes normas en relacién con
la institucion y sus bienes:

a) Usar adecuadamente los bienes institucionales: Los miembros de la Corporacién
deberan usar los bienes de esta con eficiencia y eficacia, jamas para el beneficio
propio o de terceros, ni para fines distintos a los que la institucion les ha asignado,
debiendo hacer un uso racional y justo de ellos, propiciando y observando siempre
las medidas tendientes a su cuidado, conservacion, mantencién y custodia cuando
ello corresponda, los que deberan ser restituidos al cesar la relacién laboral.

b) Uso de medios tecnoldgicos: el uso de internet y correo electrénico proporcionado
por la Corporacion, debe estar destinados a los asuntos propios del cargo y funcién
encomendada por la institucion, velando por el cumplimiento de los fines
institucionales. Seprohibe el uso de estos medios para enviar o reenviar contenido
que infrinja las leyes, reglamentos o normas internas tales como la discriminacién o
el acoso, o para algin fin engafioso, deshonesto, ofensivo o ilegal. Es deber de todo
integrante de la Corporacion proteger y resguardar sus contrasefias, los que deberan
ser restituidos al cesar la relacion laboral.

¢) Uso de informacion institucional: todos los documentos, registros de datos fisicos,
electronicos y de software, productos, insumos, patentes, instrucciones y
formularios pertenecen a la Corporacién, aun cuando el trabajador o trabajadora
haya generado tal informacién, y no podra ser borrada ni eliminada de forma alguna
sin la autorizacién correspondiente. Asimismo, los trabajadores o trabajadoras de la
Corporacion tienen la obligacion de proteger la confidencialidad de tal informacion.

d) Uso de tiempo laboral y personal: Los miembros de la Corporacién no podran ocupar
parte de la jornada laboral en actividades de indole particular, tales como negocios,
atencionde clientes, estudios personales, etc., con excepcion de aquellas situaciones
previamente convenidas y autorizadas.

e) Conflicto de Interés y Prevencion del Delito (ley 20.393): Los miembros de la
Corporacién deberan observar en todo su actuar, las disposiciones de la Politica de
Conflicto de Interés y las disposiciones del Modelo de Prevencién del Delito
aprobados por la Corporacién Universidad de Concepcidn.
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f) Representacién: Los miembros de la Corporacién solo pgdran actuar en nombre y/o

. , . SECRETARIO GENERAL
representacion de esta, si cuentan con las faculttdes—legales—o—han—sido

expresamente autorizados por la autoridad correspondiente, entendiendo por ésta,
a la maxima autoridadde la reparticion a la que se encuentra adscrito. Del mismo
modo, no podran usar timbres,logos, papeleria o tarjetas de visita Corporativas, para
actividades personales.

g) Informar: Los miembros de la Corporacion deberan informar y/o denunciar por

medio de los canales regulares, respecto de todo comportamiento ajeno a las

disposicionesestatutarias y/o reglamentarias de que tomen conocimiento.

h) Responsabilidad: Cada trabajador o trabajadora es responsable de los actos propios

Yy sus consecuencias, debiendo hacerse cargo de la reparacion de los efectos nocivos

y/o dafiosos que sus conductas pudieren generar.

i) Propiedad: La informacién producida con recursos de la Corporacion es de propiedad

de ésta. También se declara la propiedad de la Corporacion sobre todos las
creaciones intelectuales y artisticas desarrolladas por sus miembros, de acuerdo a

las normas legales yreglamentarias vigentes.

ARTICULO 6: Relaciones con Terceros.

Es deber de todo miembro de la Corporacion respetar las siguientes normas en sus

relaciones con terceros;

a)

b)

Presiones, regalos, pagos indebidos: no se podra solicitar ni aceptar regalos,
invitaciones, favores o beneficios de cualquier tipo en el desarrollo de las funciones
propiasdel trabajador o trabajadora, todo ello de acuerdo a las normas del Modelo de
Prevenciéndel Delito; asimismo, no se aceptan presiones indebidas, ni regalos, ni
pagos por los servicios que difieran de las remuneraciones propias del cargo o funcién.
Promocién de la Transparencia y Probidad: La Corporacién rechaza cualquier accion
tendiente a obtener indebidamente una ventaja o derecho por parte de un tercero,
por lo que promueve y exige el cumplimiento de altos estdndares éticos, velando
siempre por el cumplimiento del principio de probidad en sus relaciones con terceros

y con la debida transparencia en su actuacion.
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c) Respeto por las Leyes: es deber de cada miembro dd la Corporacién conocer y
respetar la normativa vigente, como también por panmﬂmﬁmﬁﬂgﬁsﬁgg GENEEAL

relacionen con ella.

d) Relaciones transparentes e igualitarias con proveedores: se debe promover siempre
una mejora continua de los procesos de compras y contratacion de bienes Y Servicios,
asegurando un trato igualitario a todos los oferentes que deseen participar de las
licitaciones. A su vez, se debe velar para que las bases de licitacidn y otros procesos
relacionados con proveedores y contratistas, sean puestas en su conocimiento de
manera justa, oportuna, clara y a través de los canales formales y niveles establecidos
para cada proceso.

e) Trato igualitario y respetuoso: se debe entregar un trato deferente y respetuoso, no
realizando distinciones de ningun tipo.

ARTIECULO 7: Relacién con el Medio Ambiente.

Se debe respetar y cuidar el medioambiente, a través de acciones que se replicaran de
manera constante, para lo cual los integrantes de la Corporacion deberan observar un
compromiso permanente con el debido resguardo del patrimonio cultural, artistico y natural
de la Corporacion en particular, y de la sociedad en general. Sera deber de las autoridades
de la Corporacién formular politicas y procedimientos que permitan concretar el deber de
respeto y resguardo del medio ambiente.

ARTICULO 8: Responsabilidad penal.

Conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.393,que establece |a responsabilidad penal de
las personas juridicas, la Corporacién podra ser responsable por la comision de los delitos
que ella contempla, cuando no se hubiera adoptado e implementado un Modelo de
Prevencion de Delitos. En consideracion a lo anterior, y habiéndose adoptado e
implementado un Modelo de Prevencion de Delitos en laCorporacién, todo miembro de ésta
debe observar estrictamente cada una de las disposiciones y medidas contenidas en este,
como asi también las directrices y recomendaciones impartidas por el Encargado de
Prevencion del Delito.
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ARTICULO 9: Conflictos de interés.
Toda conducta de los miembros/as de la Corporacion que pudlera implicar unSPOMEDAGEO GENERAL

interés, debera ser informada y sometida al conocimiento y resolucion de Ia
Comision de Conflicto de Interés, de acuerdo a las normas y procedimientos
contemplados en el Reglamento sobre Politica y Resolucién de Conflicto de Intereses
aprobada por Decreto UdeC N° 153-2020, de fecha20 de septiembre de 2020.

ARTICULO 10°: Sanciones.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente instrumento, dara lugar a
la aplicacién de las medidas disciplinarias previstas en elReglamento de Personal y/o en el
Reglamento de Higiene y Seguridad, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que
correspondan. Ademas, los incumplimientos graves al presente Cédigo de Etica serdn

informados al Directorio de la Corporacion.

ARTICULO 11°: Difusién.

Los miembros de la comunidad universitaria, esto es, los directivos, profesores, estudiantes,
y personal de la Universidad y sus filiales, deberan estaren conocimiento del contenido del
presente Codigo, a objeto que comprendan la importanciay el contexto de las reglas en él
contenidas y su obligatoriedad.

ARTICULO TRANSITORIO:

Las disposiciones del presente Cddigo de Etica comenzaran aregir al dia de su aprobacién

mediante Decreto.
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